Sostenlblllta La famigha azionista di Colacem e la miniera in Honduras

Dal cemento all’«oro etico»
Colalacovo alla corte di Cartier

MILANO — Non solo ce-
mento. I Colaiacovo (della di-
scendenza di Franco) hanno
fatto della diversificazione
una passione di famiglia. E
sotto il cappello Gold hol-
ding (dove G sta per Giusep-
pe, O per Orietta, la madre, L
e D per le due sorelle Laura e
Daniela) ci sono nove societa
che vanno dai tubi in pvc alle
miniere passando per le tele-
comunicazioni. E sara solo
un caso ma e proprio di gold,
di oro, che tratta I'ultimo bu-
siness in ordine di tempo del-
la famiglia umbra (Goldlake
il nome della societa, nata
nel 2003). Una miniera in
Honduras che estrae il metal-
lo prezioso minimizzando
I'impatto sull’ambiente e ga-
rantendo ai minatori miglio-
ri condizioni di lavoro. «In re-
alta e stato proprio un caso.
Ero in viaggio in Honduras
con mio padre — racconta
GIUSEDDE Colaiacovo, ammi-
nistratore delegato di Gold-
lake — quando abbiamo in-
contrato I'arcivescovo di Te-
gucicalpa Oscar Andrés Ro-
driguez che si € molto inte-
ressato al nostro approccio
sostenibile nel business di fa-
miglia, il cemento. Ed e stato
proprio grazie al suo aiuto
che slamo riusciti a conqui-
stare la fiducia degli hondure-
gni». Ottanta artigiani che vi-
vono lungo 35 chilometri di
flume ed estraggono l'oro
senza additivi ne mercurio,
trattandolo solo con I'acqua.
Oltre alle nuove tecnologie
utilizzate nel processo di
estrazione, Goldlake si occu-
pa della riforestazione della
zona, delle infrastrutture
(«tra cui 85 chilometri di stra-

da») per otto comunita (in-
clusa una clinica per i dipen-
denti). «Il vero business sara
esportare questo modello»,
spiega Giuseppe, 43 anni. A
questo punto entra in scena
Daniela, 39 anni, sposata a
Londra (con due figli piccoli,
'ultima di appena 4 mesi)
che grazie all’«oro etico, un
prodotto tracciabile al 100%»
conclude un accordo trienna-
le per la fornitura del metallo
prezioso a Cartier. Un’iniziati-
va che si inserisce nel proget-
to di Corporate social respon-
sibility della maison france-
se. «Cartier e molto attenta al
concetto di sostenibilita e in
linea con la nostra filosofia:
nessuna beneficenza ma un
business model valido. A feb-
braio andremo insieme con i
francesi per un sopralluogo
in Honduras» (la fornitura a
fine 2009 e di 140 chilogram-

I minatori Una cooperativa
di lavoratori di Goldlake
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Imprenditori Daniela e
Giuseppe Colaiacovo

mi di oro «e loro ci riconosco-
Nno un premium price, mag-
giore del fixing» ).

Giuseppe e Daniela sono la |

terza generazione di una fa-
miglia che dalla calce, negli
anni ‘50 («anche grazie alla
nonna Carmela, una donna
di ferro, abruzzese»)e passa-
ta alla mattonella e poi nel
‘68 al cemento a opera dei
quattro fratelli Pasquale, Gio-
vanni, Franco e Carlo. Fino a

diventare con Colacem, il ter- |
z0 gruppo italiano del setto-

re. Giuseppe e anche vicepre-
sidente di Colacem (pres1den—
te lo zio Giovanni e ammini-

stratore delegato lo zio Car-
lo) e consigliere delle altre so- |

cieta che fanno capo alla hol-
ding Financo (una conviven-
za non sempre facile tra zii e

12 cugini che per tensioni in- |

terne di recente e finita an- |
che in tribunale). Ma su una |

cosa tutti i Colaiacovo sono |

d’accordo. Quello della soste-
nibilita & un marchio di fami-
glia. Che Giuseppe e Daniela
(con il padre Franco) sono de-
cisi a coniugare in ogni attivi-
ta della loro Gold holding.
Una realta da 9o milioni di

fatturato nel 2009 di cui il | |

60% e Sirci, «xnumero uno in
[talia per 1 sistemi di tubatu-
re in pvc, un business rad-
doppiato dopo I'acquisto lo
scorso anno di Italsintex da
Italcementi» spiega Giusep-
pe, presidente e amministra-

tore delegato Sirci. E a propo- |

sito di ambiente, Sirci produ-
ce attraverso fonti di energia
rinnovabill, grazie a un mega

impianto fotovoltaico nello |

stabilimento di Gubbio.
Antonia Jacchia
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